Erasmus+ PORTO’

PROGRAMA ERASMUS*

ACAO CHAVE 1 - MOBILIDADE INDIVIDUAL PARA FINS DE APRENDIZAGEM

NORMAS DE CANDIDATURA APLICAVEIS A 22 CONVOCATORIA PARA A MOBILIDADE DE PESSOAL DA U.PORTO PARA
MISSOESDE ENSINO E/OU FORMACAO NO ESPACO DA UNIAO EUROPEIA! - ANO ACADEMICO DE 2024/2025

E IMPORTANTE RESSALVAR QUE, EM CASO DE SELEGAO, E CONSIDERANDO TODOS OS CONSTRANGIMENTOS QUE POSSAM SURGIR ASSOCIADOS
A SITUAGOES EXCECIONAIS QUE POSSAM INVIABILIZAR O PERIODO DE MOBILIDADE (COMO EVENTUAIS SITUACOES DE CRISE SANITARIA
CATASTROFES NATURAIS E CONFLITOS GEOPOLITICOS), OS PARTICIPANTES DEVERAO MANTER UM CONTACTO ESTREITO COM A INSTITUICAO DE
ACOLHIMENTO DE FORMA A GARANTIREM TODAS AS CONDICOES PARA A REALIZAGAO DA MOBILIDADE. CABERA IGUALMENTE AOS CANDIDATOS
SELECIONADOS MONITORIZAR TODAS AS ATUALIZACOES RELACIONADAS NO PAiS DE ACOLHIMENTO, OBSERVANDO E CUMPRINDO AS
RECOMENDAGOES DAS AUTORIDADES COMPETENTES NA MATERIA.

ARTIGO 1¢
OBIETIVOS GERAIS DA UNIVERSIDADE E ENQUADRAMENTO DO PROGRAMA ERASMUS+

A Universidade do Porto tem por Missdo a criagcdo de conhecimento cientifico, cultural e artistico, a formacao
de nivel superior fortemente ancorada na investigacao, a valorizacdo social e econdmica do conhecimento e
a participacao ativa no progresso das comunidades em que se insere.

Apoiando-se na consolidacdo de uma posicdo de prestigio ja alcancada, a U.Porto é hoje considerada uma
referéncia nacional e internacional pela exceléncia das suas atividades, sendo capaz de atrair estudantes,
docentes,técnicos e investigadores de grande qualidade de todo o mundo e de realizar parcerias estratégicas
com universidades de exceléncia, encontrando-se entre as melhores universidades a nivel europeu.

No sentido de reforgar o seu posicionamento internacional com recurso a financiamento europeu, a U.Porto
candidatou-se ao Erasmus+, o programa da Comissdo Europeia no dominio da Educa¢do, Formacgao,
Juventude e Desporto. Através da Carta Erasmus para o Ensino Superior (ECHE), vélida para participar nas
atividades do Programa Erasmus+ no periodo compreendido entre 2021-2027, que lhe foi outorgada, a
U.Porto obteve financiamento no ambito de candidaturas de projetos de mobilidade individual para
realizacdo de mobilidades entre Paises do Programa (KA131).

Beneficiando da experiéncia alcancada ao longo de mais de 35 anos na gestdo de programas europeus e
célebre pelas oportunidades de mobilidade que oferece aos seus estudantes, docentes, técnicos e
investigadores, para fins de aprendizagem, estdagio, lecionacdo ou formacdo, a U.Porto define, no presente
documento, as normas e condicdes de participacdo no Programa Erasmus+ com vista ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos seus docentes, técnicos e investigadores, através do financiamento de missdes de
ensino e de formacdo em instituicdes de ensino superior parceiras e outras organizagoes elegiveis nos Paises
do Programa.

A presente convocatdria decorrera entre 15 de janeiro e 15 de fevereiro de 2025.

Os resultados serao divulgados até 15 de margo de 2025.

ARTIGO 2.2
AMBITO DE APLICACAO E DOTACAO ORCAMENTAL

1. Ascandidaturas a mobilidade Erasmus+ sdo individuais, isto é, cada docente, técnico ou investigador
da U.Porto pode candidatar-se a um periodo de mobilidade, devendo observar os critérios de
elegibilidade aplicaveis.

2. Na presente convocatoria sdo disponibilizadas 100 bolsas para missoes de ensino (STA) ou de
formagdo (STT), considerando a média de financiamento atribuida pela Agéncia Nacional Erasmus+
aos projetos Erasmus KA131 em implementac¢do na U. Porto.

1KA131 - Paises do Programa e dimensao internacional (paises terceiros ndo associados ao Programa, cujos valores de bolsa sejam
idénticos aos dos paises do Programa).
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ARTIGO 3¢
CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

1. Ter um vinculo contratual com a U.Porto (docente, técnico ou investigador) no ano académico em
que se candidata e durante o periodo de realizacdo da mobilidade?;

2. Possuir, no que diz respeito a mobilidades de ensino (STA), um vinculo contratual com a U.Porto que
inclua expressamente atividades de docéncia® %

3. Realizar a mobilidade baseada em acordos institucionais celebrados entre as Instituicdes>;

4. Apresentar uma proposta elegivel em termos de duragSes minimas e maximas previstas pelo
Programa Erasmus+, de acordo com o disposto no artigo 122 do presente normativo.

ARTIGO 4¢
PRIORIDADES ESTRATEGICAS

No processo de avaliagdo e seriacdo das pessoas candidatas, as UOs/Servicos devem ter em consideragdo as
seguintes prioridades estratégicas:

a) Nosentido de assegurar a participacdo cada vez mais alargada de docentes, técnicos e investigadores,
devera ser dada prioridade as pessoas candidatas que nao realizaram uma mobilidade Erasmus+ nos
dois ultimos anos académicos;

b) No sentido de consolidar colaborag¢es estratégicas com determinadas instituicGes parceiras, devera
ser dada prioridade as candidaturas que ja envolvem um projeto especifico entre as duas instituicdes,
nomeadamente graus conjuntos, acordos com vista ao reconhecimento mutuo de formacao,
cossupervisdo de teses, etc. E da inteira responsabilidade das UOs/Servicos fazer refletir na avaliagdo
das candidaturas a prioridade outorgada e previamente fundamentada pela pessoa candidata na sua
proposta.

Nesta convocatéria, sera conferida prioridade a selegdo das propostas de mobilidade que se enquadrem na
Alianga Universitaria “European University for Global Health” (EUGLOH), a que pertence a U.Porto, e que
promovam o intercambio das respetivas comunidades académicas. Estas propostas devem contribuir para o
desenvolvimento relagdes de cooperagdo progressivamente mais estruturadas e préximas, com vista a
remocado de barreiras a mobilidade e a livre circulagdo no campus interuniversitario. Os parceiros da U.Porto
nesta Alianga, a data da presente convocatéria, sdo:

e Universidade Paris-Saclay (Franca) - F PARIS 481°

e Universidade de Lund (Suécia) - S LUND 01

e Universidade de Szeged (Hungria) - HU SZEGED 01

e Universidade de Ludwig-Maximilian de Munique (Alemanha) - DE MUNCHEN 01
e Universidade de Alcala (Espanha) - E ALCAL-H 01

e Universidade de Hamburgo (Alemanha) - D HAMBURG 01

e Universidade de Novi Sad (Sérvia) RS NOVISAD 02

e UiT The Arctic University of Norway (Noruega) - N TROMSO 01

Sem prejuizo do disposto na alinea b), no sentido de alargar o ambito da cooperagdo da U.Porto, de reforgar a

2 A confirmag3o da elegibilidade dos candidatos é da competéncia das UOs de origem. Em caso de duvida, deverdo confirmar a
elegibilidade do vinculo contratual diretamente com o Servigo de Recursos Humanos, previamente ao processo de validagdo,
avaliacdo e seriagdo das propostas de mobilidade.

3 Na U.Porto, por predefinigdo, as bolsas STA sdo atribuidas a docentes e investigadores, e as bolsas STT sdo atribuidas a técnicos. Em
casos excecionais, de propostas de mobilidade submetidas por docentes detentores de cargos de gestdo ou fungdes executivas e de
técnicos que sejam formadores, podera a UO de origem fundamentar a necessidade de enquadrar o propdsito de mobilidade nesse
sentido.

4 Independentemente da percentagem de afetagdo. Ndo obstante, esta percentagem podera constituir critério de desempate para
atribuigdo de bolsa a propostas de mobilidade idénticas (cfrt com ponto 4 do presente artigo).

5> De acordo com o Guia do Programa Erasmus+, esta disposi¢do é aplicavel apenas as mobilidades STA.

6 S3o elegiveis todas as instituicdes de ensino superior que integram o conglomerado Universidade Paris-Saclay.
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colaboracgdo junto de instituicGes parceiras e de aumentar a sua esfera de influéncia, para além do histdrico
de cooperacgdo existente, devera ser conferida prioridade as pessoas candidatas a uma mobilidade para uma
instituicdo de ensino superior da Unido Europeia com a qual a sua UO/Servico ainda ndo tenha uma
cooperacgdo expressiva (i.e., sem registo de mobilidades ou com um nimero de mobilidades igual ou inferior
a 10 nos ultimos dois anos académicos).

ARTIGO 5¢
PRIORIDADES ESPECIFICAS PARA A MOBILIDADE PARA MISSOES DE ENSINO

1. Participar na lecionacdo de unidades curriculares integradas em ciclos de estudos e formacado de
curta duracdao, em linha com a abordagem europeia as microcredenciais na instituicdo de
acolhimento, designadamente nos Blended Intensive Programmes (BIP);

2. Colaborar no desenvolvimento, implementacdo e teste de novos materiais pedagdgicos ou
metodologias de ensino-aprendizagem;

3. Contribuir para a criacdo das condi¢des necessdrias a preparacao de ciclos de estudo em parceria
e/ou em associag¢do;

4. Promover outras atividades de ensino e formacdo conjuntas (ex.: cotutelas, supervisdo conjunta
de teses de mestrado/doutoramento);

ARTIGO 62
PRIORIDADES ESPECIFICAS PARA A MOBILIDADE PARA FORMAGAO

1. Reforgar a capacidade das institui¢des de ensino superior, envolvidas no processo de mobilidade, em
areas consideradas de importancia estratégica para o desenvolvimento das relagdes de cooperagao;

2. Analisar novas oportunidades de cooperagdo internacional entre as instituicdes, nomeadamente
projetos conjuntos em todas as areas, passiveis de serem financiados por Programas Europeus,
alinhados com as prioridades institucionais e nacionais;

3. lIdentificar e propor boas praticas na respetiva area funcional, contribuindo para o refor¢o da
internacionalizagdo, da modernizagdo e da competitividade institucionais, em linha com as
prioridades horizontais do Programa Erasmus+, designadamente, Inclusdo e diversidade,
transformacado digital, ambiente e combate as alteracdes climaticas, bem como a participagdo navida
democratica, valores comuns e participacdo civica;

4. Adquirir ou fortalecer competéncias pessoais e técnicas que contribuam para um melhor
desempenho profissional, com vista a prossecucdo dos objetivos do Servico de origem e, por
conseguinte, da U. Porto.

ARTIGO 7¢
DAS COMPETENCIAS

Compete as UOs/Servigos

e Promover acles de disseminagdo ampla das oportunidades de mobilidade oferecidas pelo Programa
Erasmus+ junto de potenciais interessados (docentes, técnicos e investigadores) da sua UO, em cada
convocatéria lancada na U.Porto;

e Promover o Programa junto de potenciais interessados e pessoas candidatas que venham a ser
selecionadas, fornecendo todas as informagdes e documentos necessarios, em todas as fases do
processo;

e Confirmar a elegibilidade das pessoas candidatas (no processo de validagao), avaliar e ordenar por
prioridade as propostas de mobilidade de acordo com o interesse estratégico das mesmas (no
processo de seriagao);

e Garantir a disseminacado interna e a sustentabilidade dos resultados das mobilidades realizadas,
dando destaque ao Programa Erasmus+ e a U. Porto;
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Redigir e enviar por correio eletrénico para o Servico de Rela¢des Internacionais da Reitoria
(international@reit.up.pt), no final de cada convocatdéria, um breve relatério descritivo das
atividades de disseminagao implementadas, com vista a ampla promocao das oportunidades juntode
potenciais candidatos, para efeitos de reporte, nomeadamente através dos relatdrios institucionais
dos projetos, a Agéncia Nacional.

Compete ao Servigo de Rela¢Ges Internacionais da Reitoria:

Realizar acdes de disseminacdo ativa das oportunidades de mobilidade oferecidas pelo Programa
Erasmus+ junto de potenciais interessados (docentes, técnicos e investigadores);

Centralizar a atribuicdo de financiamento, considerando o processo de validacdo, avaliacdo e
seriacdo dos candidatos realizado pelas UOs/Servicos e as prioridades da U. Porto, bem como
publicar os resultados;

Monitorizar, em estreita articulacdo com as UOs/Servicos, a qualidade das mobilidades e zelar pela
sua boa implementacao;

Compilar todos os relatdérios enviados pelas UOs e redigir o relatdrio final a enviar a Agéncia Nacional
com o descritivo das acbes implementadas com vista a ampla promocdo das oportunidades de
cooperacgdo junto de docentes e técnicos da U.Porto (abordando viarias vertentes no mesmo,
nomeadamente execucdo financeira, analise estatistica, avaliacdo qualitativa e sustentabilidade da
cooperagdo com as instituicGes parceiras);

Garantir a visibilidade da U. Porto e do Programa Erasmus+ através da disseminacdo eficaz dos
resultados decorrentes da implementacao do Programa;

Analisar as propostas e sugestdes decorrentes da experiéncia de mobilidade Erasmus+ que forem
apresentadas pelos participantes (docentes, técnicos e investigadores), por escrito, ao Servico de
Relagbes Internacionais (através do e-mail international@reit.up.pt );

Estimular os efeitos multiplicadores das mobilidades em cooperacdes futuras.

ARTIGO 8¢
CANDIDATURA

Compete a pessoa candidata, para a formalizacdo da proposta de candidatura:

Ler atentamente o presente documento;

Ler a documentacdo relativa a participagdo no Programa Erasmus+ disponibilizada online;

Recolher toda a informagdo e documentos necessarios para preencher o Formulario de Candidatura
online;

Aceder ao Formulario de Candidatura no site https://international.up.pt/’;

Preencher e submeter o Formuldrio de Candidatura online até a data limite estabelecida para cada
uma das convocatdrias publicitada;

Solicitar o apoio dos Técnicos Adstritos aos Programas de Mobilidade em cada UO para a obtencdode
documentacdo/informacdo relevante para a submissdo da candidatura;

Cada pessoa candidata soé é elegivel, por convocatéria, numa candidatura.

ARTIGO 92
PROCESSO DE AVALIAGAO, ORDENAGAO E ATRIBUIGAO DE FINANCIAMENTO

1. A validagdo, avaliacdo e ordenac¢do das candidaturas sera feita diretamente online, na plataforma

https://international.up.pt/;

2. O processo de avaliacdo e ordenacdo deve ser transparente, auditavel e garantir a inexisténcia de

conflitos de interesse e respeito pelos principios do Cédigo Etico de Conduta Académica da U.Porto e

7 O sistema de candidaturas funciona com Autenticagdo Federada no SIGARRA. Para se autenticar, basta utilizar as credenciais
oficiais do SIGARRA;
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https://erasmusmais.pt/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=89&wpfd_file_id=3623&token=&preview=1
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pelo Cédigo do Procedimento Administrativo, pelo que os critérios e normas de candidatura aplicaveis
devem ser publicos e conhecidos pelas pessoas candidatas.
3. O processo de validacdo, avaliagdo e seriacdo das candidaturas decorre em duas fases:

a. Na UO/Servico®:
Findo o prazo de candidatura, cada UO/Servico serd instado a confirmar a elegibilidade das pessoas
candidatas, avaliar e ordenar as propostas de mobilidade com uma classificacdo, seguindo os critérios de
avaliacao definidos de forma transversal para toda a Universidade e respetivos fatores de ponderacao:

e Programa de Trabalho — 50%
o Objetivos da mobilidade - 10%
o Atividades a realizar - 10%
o Resultados esperados e impacto esperado (a nivel pessoal e institucional)® — 30%

e Interesse estratégico da proposta — max. 20%
o Destino EUGLOH -10%
o e/ou estratégica para a UO/Servigo - 10%

e Nivel da mobilidade 1, 2 ou 3 — max. 20%*°

o Nivel 1 - prioridade absoluta no processo de sele¢do e atribuicdo de bolsa as propostas de
mobilidade de docentes/técnicos/investigadores que realizam mobilidade pela primeira vez
ou que ndo realizaram mobilidade nos dois ultimos anos académicos, ao abrigo do Programa
Erasmus/Erasmus+ - 20%

o Nivel 2 —selegdo de docentes/técnicos/investigadores que tenham escolhido uma instituigdo
parceira diferente da selecionada em a¢Ges de mobilidade realizadas nos dois ultimos anos
académicos, ao abrigo do Programa Erasmus/Erasmus+ - 12%

o Nivel 3 —selegdo de docentes/técnicos/investigadores que tenham escolhido a mesma
instituicdo parceira selecionada em a¢des de mobilidade realizadas nos dois ultimos anos
académicos, ao abrigo do Programa Erasmus/Erasmus+ - 8%

e Pessoa candidata com menos oportunidades'! — comprovado documentalmente® — 10%

As candidaturas avaliadas com uma nota final inferior a 60 pontos serdo automaticamente eliminadas, pelo
sistema de informacdo, nesta fase do processo de selegao.

b. Na Reitoria, pelo Juri:
Findo o prazo de avaliacdo pelas UOs, o Juri fara a selegao final das candidaturas validadas e avaliadas, com
classificacdo superior a 60 pontos, com vista a atribuicdo de financiamento. Neste processo serdo
considerados, cumulativamente, os seguintes critérios:

a) asregras do Programa Erasmus+ e o presente normativo;

8 Os avaliadores em cada UO/Servigo Auténomo s3o, respetivamente: o(a) Coordenador Local de Mobilidade, o Administrador
(Reitoria), o(a) Diretor no caso dos demais Servigos (CDUP, SASUP, SPUP).

9 A fundamentar pela pessoa candidata.

10 Apds a verificagdo automatica pelo sistema do nivel em que se situa a pessoa candidata.

11 Conforme disposto no Guia do Programa Erasmus+ - Prioridades do Programa Erasmus+ - Inclusdo e Diversidade — péagina 7
Decisdo de execugdo da Comissdo - quadro das medidas de inclusdo dos programas Erasmus+ e Corpo Europeu de Solidariedade para
o periodo de 2021-2027: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27
OrientacGes de execugdo - Estratégia para a Inclusdo e a Diversidade no ambito dos programas Erasmus+ e Corpo Europeu de
Solidariedade: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-
solidarity-corps-inclusion-anddiversity en

12 categorias previstas no Guia Erasmus+. A pessoa candidata que entenda ter um “background” de desvantagem deve,
obrigatoriamente apresentar, em sede de candidatura, documento comprovativo de entidade oficial externa a U.Porto que ateste
essa condigdo (ex. Finangas, Seguranga Social, Entidade de Saude, Tribunal, entre outros).
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b) o financiamento/nimero de bolsas disponiveis para esta convocatdria *3;

c) aavaliacdo e seriacdo das candidaturas realizada por cada UO/Servico;

d) o equilibrio entre a representatividade e a percentagem de candidatos de cada UO no universo total
de candidaturas'¥;

e) o equilibrio entre o nimero de propostas para missdes de ensino e missdes de formacao;

f) aselecdo de até 2 propostas, por area cientifica ou por area funcional, para uma mesma instituicdo
parceira, nas mesmas datas e para mesma atividade, podendo este nimero ser superior apenas no
caso de mobilidades de carater estratégico para a U.Porto, designadamente no ambito da Alianca
interuniversitaria EUGLOH;

g) a colocacdo imediata em lista de reserva das propostas de pessoas candidatas que tenham, pelo
menos, duas mobilidades Erasmus+, aprovadas em convocatdrias anteriores a atual, e ainda nao
executadas.

4. Em caso de empate, o juri aplicara, por ordem, os seguintes critérios de desempate:

a) Penalizacdo na prioridade a pessoas candidatas que em experiéncias anteriores de mobilidade nao
tenham cumprido todos os procedimentos previstos, dentro dos prazos estabelecidos para o efeito,
(ex. incumprimento dos prazos para submissdo da documentagdo, ndo preenchimento/submissdo do
Relatério Individual Erasmus+);

b) Penalizagdo na prioridade a pessoas candidatas que ndo executaram as mobilidades Erasmus+ que
tinham aprovadas em convocatdrias anteriores, sem motivo de for¢ca maior;

c) Prioridade a pessoas candidatas com menos experiéncias de mobilidade financiadas;

d) Prioridade a pessoas candidatas com maior percentagem de afetacdo/dedicagdo no seu vinculo
contratual;

e) Prioridade a pessoas candidatas com maior antiguidade na carreira.

A selecdo final, para atribuicdo de subvencdo as atividades de mobilidade propostas, serd realizada em
reunido de Juri:

Presidente — Prof2. Doutora Maria Joana Carvalho, Vice-Reitora da Universidade do Porto

Vogal efetivo — Dr2. Luisa Capitdo, Dirigente Intermédio de 1.2 Grau do Servico de Relag¢des Internacionais
Vogal efetivo — Dr. Hélio Ribeiro, Dirigente Intermédio de 1.2 Grau do Servigo de Recursos Humanos
Vogal efetivo — Dr2 Rita Tiago, Técnica Superior, Servico de RelagBes Internacionais

Vogal suplente — Dr2 Daniela Silva, Técnica Superior, Servico de Rela¢Ges Internacionais

Em caso de empate, o Presidente da Comissdo de Selecao tem voto de qualidade.
Em caso de impedimento do Presidente da Comissdo de Selecdo, este far-se-a substituir pelo 1.2 Vogal
efetivo, sendo nomeado o vogal suplente para substituicdo do vogal efetivo.

ARTIGO 10¢
COMUNICACAO DE RESULTADOS DE SELECAO

e Todos os candidatos serdo informados individualmente, via correio eletrénico, acerca do resultado da
sua candidatura (financiada ou ndo), com conhecimento aos Técnicos Adstritos aos Programas de
Mobilidade nas UOs.

e A lista final das candidaturas selecionadas sera publicada online, para assegurar transparéncia do
processo seletivo.

e Os candidatos deverdo confirmar a aceitacdo do financiamento atribuido dentro dos prazos

13 Em caso de vagas remanescentes, o Juri podera deliberar selecionar candidatos em reserva.

14 No sentido de assegurar a representatividade de todas as UOs, devera ser selecionada pelo menos uma candidatura por UO,
independentemente da percentagem de candidatos no universo total de candidaturas, salvo impossibilidade decorrente do universo
de candidaturas elegiveis.
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estabelecidos e previamente comunicados, sob pena de perderem o financiamento concedido,
transitando a vaga para as propostas em lista de reserva desta convocatdria, ou para nova
convocatoria®®.

ARTIGO 11¢
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS APOS A ATRIBUIGAO DE BOLSA

O envio do Contrato de Bolsa Erasmus+, e posterior processamento da transferéncia da bolsa,
correspondente a cada uma das mobilidades sé tera inicio apds o upload, na plataforma disponibilizada para
o efeito em: https://international.up.pt, dos seguintes documentos:

Mobilidades para lecionagdo:
e Programa de Missdo de Ensino assinado, datado e carimbado pela UO/Servico do candidato na
U.Porto e pela instituicdo de ensino parceira antes da mobilidade (Staff Mobility for Teaching —

Mobility Agreement);

Mobilidades para formacgao:
e Programa de Trabalho assinado, datado e carimbado pela UO/Servico do candidato na U.Porto e pela
instituicdo parceira antes da mobilidade (Staff Mobility for Training — Mobility Agreement);

Ambos os tipos de mobilidade:
e Comprovativo de contratualizacdo de seguro valido durante todo o periodo de mobilidade?®;
e Comprovativo IBAN, bem como a inser¢do manual os dados bancdrios no separador Informacgdes
Pessoais» Dados da Conta Bancaria;
e Comprovativo de reserva da viagem (e-ticket ou bilhete) ou documento equivalente;
e Quaisquer outros documentos relevantes para o processo de mobilidade.

Relativamente as mobilidades para missGes de ensino (STA), compete a UO/Coordenacgdo Local confirmar a
existéncia de Acordo Bilateral Erasmus+ valido e facilitar documentalmente esta informacao ao bolseiro.

Todos os documentos deverio ser colocados em upload, em https://international.up.pt, com, pelo menos,
um més de antecedéncia a data de inicio de mobilidade.

O incumprimento deste prazo sem uma justificacdo valida e aceite pela Coordenacao Institucional Erasmus+
determinara a anulagdo automdtica da mobilidade aprovada, ndo usufruindo a mesma de qualquer
financiamento por parte do Programa Erasmus+. Eventuais pagamentos de bolsa entretanto realizados ficam
sujeitos a devolugdo integral obrigatdria, nos prazos a estipular para o efeito e comunicados por escrito
(email) ao beneficidrio pelo Servico de RelagcGes Internacionais.

ARTIGO 12¢
DURAGAO, FINANCIAMENTO E DATAS LIMITE DE REALIZAGAO DAS MOBILIDADES

1. O Programa Erasmus+ determina como dura¢do minima da mobilidade:
a. minimo de 8 horas de lecionacdo por cada missdo de ensino’;
b. minimo de 2 dias de trabalho por cada missdo de formacéao e de ensino.

15 A gestdo da lista de reserva, nomeadamente para efeito de repescagem de candidaturas em caso de desisténcias, serd assegurada
em fungdo do financiamento disponivel e expira aquando da abertura de convocatédria subsequente.

16 Os beneficiarios deverdo certificar-se de que detém o tipo de seguro correto e informar-se sobre a situagcdo no pais de acolhimento
no que se refere a necessidade de visto. Os procedimentos associados a contratagao do seguro e a eventual emissdo de visto, ambos
validos durante o periodo de mobilidade, bem como os custos associados, sdo da inteira responsabilidade dos beneficiarios.

17 Conforme disposto no Guia Erasmus+, se a mobilidade durar mais de uma semana, o nimero minimo de horas de ensino numa
semana incompleta deve ser proporcional a duragdo dessa semana incompleta.
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2. O Servico de RelagGes Internacionais determina, anualmente, a duracdo e valor de bolsa
méaximos!® a atribuir a cada mobilidade, em func3o do financiamento aprovado pela Agéncia
Nacional Erasmus+ para os projetos KA131 (mobilidade entre os Paises do Programa).

3. Para as mobilidades de docentes, técnicos e investigadores aprovadas na presente convocatodria, a
Universidade do Porto determina como duracdao mdaxima da mobilidade 5 dias de trabalho e 2 dias
de viagem, sujeita a disponibilidade financeira®.

4. Os dias de fim de semana apenas serao financiados se forem:
a. dias de trabalho, devidamente comprovados documentalmente;
b. dias de viagem.

5. As missGes de ensino/formacgdo aprovadas deverdo ser realizadas nas datas de mobilidade propostas
peloscandidatos em sede de candidatura e aprovadas pelo juri aquando da selecdo. Em sede de
candidatura, as datas de mobilidade a propor devem ter como referéncia a data limite de conclusado
até 31 de dezembro de 2025, inclusive?.

ARTIGO 13¢
ALTERAGOES A MOBILIDADE APROVADA

Quaisquer alteracGes a uma proposta de mobilidade selecionada em processo de candidatura competitiva,
sé poderdo ser deferidas a titulo excecional e mediante necessidade/vantagem institucional fundamentada
a Coordenacdo Institucional Erasmus+.

Qualquer pedido de alteracdo a uma proposta de mobilidade ja selecionada, a submeter a Coordenacdo
Institucional Erasmus+, deve, obrigatoriamente, ser realizado com o aval do superior hierarquico.

1. Alteragdo de datas

a) Qualquer alteracdo as datas de mobilidade inicialmente aprovadas (com ou sem impacto
financeiro?!) devera ser formalmente solicitada por escrito @ Coordenacdo Institucional Erasmus+,
com conhecimento da respetiva UO ou Servico, tdo cedo quanto possivel, e com, pelo menos, um
més de antecedéncia face as datas inicialmente previstas.

b) Sob nenhuma circunstancia as novas datas de mobilidade poderdo ultrapassar a data limite de
vigéncia do Projeto Erasmus+ a que a referida mobilidade se encontre alocada.

2. Alteragao de destino

a) Na3o sdo possiveis alteracdes de instituicdo de acolhimento e/ou pais de destino, exceto em situacdes
de forga maior ndo imputdveis a pessoa candidata, de acordo com o disposto no artigo 162 do
presente normativo.

b) Emresposta, o Servico de Relag¢Ges Internacionais da Reitoria informara, por escrito (email), a decisdo
da Coordenagdo Institucional Erasmus+ acerca dos passos a seguir para regularizar a situagao, em
caso de deferimento, ou o indeferimento da alteragao solicitada.

¢) Quaisquer alteracbes sé serdo validas apds a devida autorizacdo concedida pela Coordenagao
InstitucionalErasmus+ e comunicada, por escrito (email), pelo Servigo de RelagGes Internacionais da

18 Em caso de disponibilidade financeira, poderd ser atribuido um montante superior ao maximo estabelecido.

19 Em caso de disponibilidade financeira, nesta convocatdria, podera ser considerada uma duragdo maxima superior, com a
correspondente atribuicdo de bolsa.

20 Considera-se sem possibilidade de sele¢do quando n&o haja, matematicamente, tempo Util para a realizagdo da mobilidade em
relagdo a data de término estabelecida na presente convocatoria.

21 Nos casos em que se verifique o prolongamento efetivo do periodo de mobilidade inicialmente previsto, este ndo prevé a
atribuigdo automatica de financiamento adicional, ficando este sujeito a disponibilidade de verba nos projetos. Quando haja redugdo
da duragdo da mobilidade inicialmente aprovada, sem prejuizo do cumprimento da duragdo minima prevista pelo E+, podera haver
reducgdo do financiamento atribuido e a respetiva devolugao.
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Reitoria a pessoa candidata.

d) Sob nenhuma circunstancia deve ser solicitada a assinatura/aprovacdo do Programa de Trabalho
externamente a U.Porto antes de conhecer a decisdo sobre o pedido de alteragao.

e) S3odainteiraresponsabilidade do(a) bolseiro(a) todas as despesas em que, por sua iniciativa, incorra
numa situacao de alteracdo a proposta de mobilidade inicialmente aprovada, sem ter a alteracao ter
sido objeto de deferimento.

ARTIGO 14¢
FINANCIAMENTO E DESPESAS ELEGIVEIS

As bolsas de mobilidade sdo uma contribuicdo para fazer face as despesas de viagem e de subsisténcia
incorridas na realizacdo de um periodo de miss3o de ensino/ formacdo no estrangeiro. E da responsabilidade
do candidato avaliar as despesas e encontrar solu¢des de cofinanciamento, caso as despesas da mobilidade
sejam superiores ao valor da bolsa Erasmus+ concedida.

O montante do apoio financeiro a atribuir as missdes de ensino/ formacgéo a realizar no dmbito do Programa
Erasmus+ serd determinado pelas datas efetivas da mobilidade, considerando:

e apoio a viagem;

e os dias de trabalho - até um méaximo de 5 dias;

e 0s dias de viagem - até um méaximo de 2 dias, desde que n3o coincidentes com dias de trabalho.?

O calculo do apoio a viagem é feito com base na “banda de distancia”, que estabelece, de forma fixa, a
distancia entre os locais de origem (U.Porto) e de destino (Institui¢cdo de acolhimento). O Servigco de RelagGes
Internacionais utilizard a calculadora de distancias online, disponivel no site da Comissdo Europeia
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm), para apurar a “banda de
distancia” aplicavel a cada proposta de mobilidade.

O calculo determina a contribui¢do total unitaria para a viagem de ida e de volta, isto é, o valor de apoio a
viagem é pago uma Unica vez.

Por definicdo, entende-se por “local de origem” o local onde se encontra a instituicdo de origem e por “local
de destino” o local onde se encontra a instituicdo de acolhimento. Se forem reportados locais de origem e de
destino diferentes, o beneficidrio devera informar por escrito o Servico de Relagbes Internacionais
imediatamente apds a selecdo para a bolsa e, pelo menos, dois meses antes da data prevista para o inicio da
mobilidade, indicando a razdo para essa situacdo em particular, e aguardar autorizacdo escrita para realizar
a mobilidade.

No caso de uma viagem com uma origem diferente do local onde a instituicdo de origem se encontra e/ou
uma viagem para um destino diferente do local onde a instituicdo de acolhimento se encontra, o itinerdrio
de viagem efetivo devera ser suportado por bilhetes de viagem ou outras faturas que especifiquem os locais
de origem e de destino, carregados online (em upload) na plataforma https://international.up.pt.

Apoio a viagem (com base em custos unitarios)

22 No caso de sobreposigdo de dia de viagem com dia de atividade, sera considerado para o calculo apenas 1 dia.
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Valor maximo do | Valor maximo do
financiamento financiamento
Distancias para viagem para viagem
normal (ida e ecolégica (ida e
volta) volta)
0a%9 km 23€ -
100 3 499 km 180€ 210€
500 a 1959 km 275€ 320€
2000 a 2999 km 360€ 410€
3000 a 3999 km 530€ 610€
4000 a 7999 km 320€ -
»= 8000 km 1500€ -

De acordo com o Guia do Programa Erasmus+, entende-se por viagens ecoldgicas, viagens em que a maior
parte do trajeto é feita em meios de transporte ndo poluentes ou de baixas emissGes, como o autocarro, o
comboio ou o automével partilhado.

Apoio Individual

Mobilidade de Mobilidade de
Pessoal
Pessoal Montante por dia
Pais de Acolhimento Montante por dia em EUR
em EUR o o
(até a0 142 dia) fentre 0 1_5._ €0602
dia)
Dinamarca, Finldndia, Irlanda,
Isléndia, Liachtenstain,
Luxemburgo, Noruega, Suécia 130€ 91€
Paises Parceiros da Regifo 14
(lIlhas Faroé, Reino Unido e Suiga)
Alemanha, Austria, Bélgica,
Chipre, Espanha, Franca, Grécia,
Italia, Malta, Paises Baixos,
Portugal 115€ 81€
Paises Parceiros da Regido 5
(Andorra, Monaco, San Marino,
Estaclo Da Cidade Do Vaticano)
Bulgaria, Croacia, Eslovaquia,
Eslovénia, Estdnia, Hungria,
Letdnia, Litudnia, Maceddnia do 100€ J0E
Norte, Polonia, Republica Checa,
Roménia, Sérvia, Turguia

Os montantes da tabela de subsisténcia sdo fixos, determinados pela Agéncia Nacional Erasmus+; no entanto,
considerando o financiamento disponivel, o valor da bolsa pode ficar sujeito ao pagamento de um numero
de dias inferior ao niumero total de dias efetivos de mobilidade.

Modo de pagamento: a bolsa de mobilidade sera transferida para a conta do beneficidrio antes da
mobilidade, devendo para tal fazer o upload dos documentos exigidos e identificados no artigo 119 do
presente documento, com, pelo menos, um més de antecedéncia a data de inicio de mobilidade.

Duplo financiamento: N3o é permitido o duplo financiamento de atividades realizadas no ambito do
Programa Erasmus+, e esta pratica é punivel por lei. Se no decurso da presente convocatdria ou em fase
posterior, de implementacao da mobilidade, o bolseiro vier a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a
encontrar-se, numa situacdo de duplo financiamento, fica obrigado a comunicar de imediato a situagao por
escrito ao Servico de RelagBes Internacionais da Reitoria, através de e-mail enviado para
international@reit.up.pt.

Se no decurso da presente convocatdria ou em fase posterior, de implementacdo da mobilidade, o bolseiro
vier a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacao de conflito de interesses, fica
obrigado a comunicar de imediato a situagdo por escrito ao seu superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao
responsavel pelo cumprimento normativo, a fim de serem tomadas as medidas adequadas para evitar, sanar
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ou cessar o conflito, nos termos do disposto no artigo 13.2 do Regime Geral da Prevenc¢do da Corrupgao.

Devolugdes: Quando um periodo de mobilidade é reduzido, o montante da subven¢do concedida sera
adaptado em conformidade com as datas efetivas da mobilidade. Em caso de devolugado, o Servico de
Relac¢des Internacionais da Reitoria, com base nas tabelas indicadas no artigo 142, determinara o montante
a ser reembolsado e comunicara por escrito (e-mail) ao beneficiario as condicdes mediante as quais o
reembolso deverd ser efetuado. O beneficiario fica obrigado a proceder ao reembolso integral desse
montante, em pleno respeito pelas diretivas e prazos estipulados.

A mobilidade Erasmus+ é atribuida no contexto da atividade profissional do(a) bolseiro(a) na U.Porto pelo
gue, sob nenhuma circunstancia os dias de atividade da mobilidade poderao ser simultaneamente dias de
férias coincidentes com os dias de trabalho do(a) bolseiro(a), ficando o mesmo sujeito a devolugdo da verba
em caso de incumprimento.

ARTIGO 15¢
PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS APOS A MOBILIDADE

Fazer o upload em https://international.up.pt de todos os documentos identificados na sec¢cdo do bolseiro,
nomeadamente:

e documento que comprove a presenca e a atividade realizada no estrangeiro, sob a forma de uma
declaragdo de periodo de estadia assinada, datada e carimbada? pela instituicdo de acolhimento e
que especifique o nome do participante, o objetivo da atividade, as horas de trabalho/lecionacio e
as datas de inicio e de fim da mobilidade constantes do Contrato de Bolsa, excluindo dias de viagem;

e comprovativos de realizacdo de viagem, tais como digitalizacdo dos cartdes de embarque de avido
e/ou bilhete de transporte (comboio, autocarro, etc.), recibos de combustivel e de portagens, entre
outros;

e comprovativo de preenchimento e submissdo do Relatério Final Erasmus+ (inquérito enviado, por
email, pela Comissdo Europeia), no maximo, 30 dias apds da notificacdo para preenchimento, e
assegurar o upload em https://international.up.pt do comprovativo da submissio (aceita-se o print
screen da submissao);

e preenchimento do Relatério de mobilidade na plataforma https://international.up.pt.

ARTIGO 162
FORGCA MAIOR

O guia do Programa Erasmus+ prevé a possibilidade de o participante recorrer a situa¢do de forca maior no
decurso do seu periodo de mobilidade.

Entende-se por «forga maior» qualquer situagao ou acontecimento imprevisivel e excecional, independente da
vontade das partes e ndo imputavel a falta ou negligéncia de uma delas ou das entidades por si
subcontratadas, das entidades afiliadas ou de terceiros envolvidos na execucdo, que impeca a execugao, por
qualquer das partes, de uma das suas obrigacdes decorrentes do Contrato e que ndo pdde ser resolvidaapesar
das diligéncias realizadas. A falha de um servigo, os defeitos de equipamento ou material ou o atraso na sua
disponibilizagdo, a menos que resulte diretamente de um caso relevante de forca maior, bem como os
conflitos laborais, greves ou dificuldades financeiras, ndo podem ser invocados como casos de forga maior;

A situacdo de forca maior apenas poderda ser tomada em consideragdo se reportada a
U.Porto (SRI e UO/Servico) pelo participante no prazo maximo de 10 dias apds o seu regresso ou assim
qgue haja conhecimento da mesma, e isto apenas quando a for¢60a maior invocada estiverdevidamente

23 Como parte do esforgo de desmaterializagdo dos processos, o SRl privilegia a utilizagdo de assinatura digital, em todos os
documentos de mobilidade que requeiram assinatura, nomeadamente os emitidos pelas instituicdes de acolhimento. Nestes
casos, ndo é aplicavel a obrigatoriedade do uso de carimbo.
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provada documentalmente.

ARTIGO 172
RESPONSABILIDADES DOS CANDIDATOS

Ao submeter a sua candidatura, o candidato tem a responsabilidade de:

e conhecer as regras do Programa Erasmus+;

e estar disponivel para cumprir as tarefas especificas que a mobilidade, a qual se propds, Ihe exigira;

e ter compreendido, aceitar e cumprir integralmente as condi¢bes de participacdo constantes no
presentedocumento e demais documentos oficiais relevantes no ambito da mobilidade Erasmus+,
nomeadamente no que respeita aos critérios de elegibilidade (gerais e especificos) e regras de
atribuicdo de apoio financeiro Erasmus+.

ARTIGO 182
CONSIDERAGCOES FINAIS

Quaisquer excec¢des poderdo ser consideradas, de acordo com as necessidades de cada mobilidade, sendo
para tal obrigatdria a apresenta¢do de um pedido, por escrito (através do e-mail international@reit.up.pt ),
dirigido a Coordenacdo Institucional Erasmus+. Quaisquer alteracOes sé serdo vdlidas apds a devida
autorizacdo concedida e comunicada, por escrito (via correio eletrdnico), pelo Servico de Relagbes
Internacionais da Reitoria.

ARTIGO 19°
INFORMACOES ADICIONAIS E CONTACTOS

Quaisquer questdes ndo contempladas no presente documento ou em caso de duvidas de interpretagdo, as
UOs/Servicos e os candidatos deverdo contactar o Servico de Relagdes Internacionais, através do e-mail
international@reit.up.pt.
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